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АДМИНИСТРАЦИЯ
ДЗЕРЖИНСКОГО РАЙОIIА ВОЛГОГРА дА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

27.12.2024 ЛЬ 5З7-24-р

Об утверждении муниципalльного
задания муЕиципalльною rIрех(дения
культуры (Культурно-досуговый
комплекс <<21 век .Щзержинского
райоЕа Волгоградu,
подведомствеЕIIого ад\.rиIrистрации

.Щзержинского района Волгограда, на
2025 год и плановый период 2026 и
2027 годов

В соответствии с п. З ст. 9.2 Федера;rьного закона от 12.01.1996 Nb 7-
ФЗ (О некоммерческих организацшIю), постановлением администрации
Волгограда от l8.12.2019 Jф 1473 <Об угверждении Положения о

формировании муниципаIIьного заданиjI на оказание муниципальньrх услуг
(выполнение работ) в отношении муниципальных г{реждений Волгограда и
финансовом обеспечении выполнениrI муниципаJIьного задания>,

руководствуясь п. 2.|.1.|, п. 3.5.1З Положения об администрации
Дзержинского района Волгограда, утвержденного решением Волгоградской
городской Думы от 24,12,2010 Ns 40/l252:

1. Утвердить NIуниципальное задаЕие муниципzlльного )п{реждения
культуры (Культурно-досуговый комплекс <21 век .Щзержинского района
Волгоградо> на2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов.

2. Контроль над исполнением настоящего распоряженI4я возложить на
заместителя главы администрации ,Щзержинского района Волгограда
М.А.Пронину.

Глава администрации С.Р.Таций



УТВЕР)ЦДАЮ:
Глава адr,rини и

.Щзержинского Волгограда

С.Р. Таций

((_) д 2024 r.

Муниципальное заданпе
lla оказание муrrllципальных ус.пуг (выполнение работ)

МБУК IЦК <<21 BeKr>
lla 2025 год п lra плаlrовый период 202б н 2027 rодов

чАсть 1.
Сведепия о выполIUIемых работах

Раздел 1.

1, Напменование работы, код работы |; орzанuзацttя dеяпельносmч клубных формuрованuй ч формuровонuй самоdеяпельноzо нароdноzо mборче-сmм 900400.Р.38. 1,00000008000/ 02.007. I.001.000.000,01.00.5. 1.01
Категорпи потребителей работы: в интерсах общества"
показатели, характеризующие качество п (или) объем работы:

,,

з
з 1. Показателll, ха 1l:i ющlле кrчсстt}о абll t,ы заполrlяются r! сгаIlовлеllип показатслс1-1 rХД:l ll акl,с щllх качество боты

рабmыПоказатель, ха-
рактеризующий
содержание ра-
боты (по спра-

вочникам)

Показаrель, харкге-
ризуrощий условия

(формы) выполнения

работы (по спрвоч-
никам)

единица измерения
значение покiц}ателя качества

работы
[никальный 

номер

р€естrювои записи
из регионilльного

перечня

Организация
деятельности
клубных формн-
рований и фор-
мирований
самодеятельного
народною твор-
чества

место выполнения

работ в рамках му-
ниципального зада-
ния по организации
деятельности кцrб-
ных формирований
и формирований
самодеятельною
народного творче-
ства

наимеlIоваIlие показателя

наимено-
вание

код по
окЕи
(при
нали-
чии)

2025 год
(очеред-
ной фи-
нансо-

вый год)

2027
юд

(2-й год
плано-
вого

перио-
да)

,Щопусги-
мые (воз-
молкные)
0тклоне-
ния от

установ_
ленных

пок:вате-
лей каче-
ства рабо-

ты (%)

2 5 6 1 8 9 l0l

02.007. ].001.00 о гаllизация
3

В стационарttых flинамика количеfiва участни-

4

Процеrrт 744 l00 l00 l00 5

показатель качества

2026
год

( l-й год
плано-
вого

перио-
да)



0.000,01.00.5.1
01

деятельности
всех форм
культурно_
досуговых
формврований

vсловиях ков формирований по сравне-
нию с предыдлцим отчетным
периодом
.Щинамнка количесгва кгцlбных

формирований по сравнению с
преды.ryщим отчfiным перио-
дом

Прочеrгг 144 l00 l00 l00 5

3.2. Показате.лш, характеризующие объем работы:

Показатель,
характери_
зующий со-
держание
работы (по
справочни-

кам)

Показатоrь,
мракrери-
зуюпцй
усJIовяя

(фрпъl) вы-
поJIнения

рабош (по
спр8очни-

кам)

Показатель объема работы значение показателя
объема работы

Предельные цены
(тарифы) на оплаry рабоf

Допу-
стимь!е

(воз-
мож_
ньrc)

откло-
нениJI

сп уста-
новлен-

ньж
показ:л-

телей
объема

работы
(%)

наиме-
номние
показ:r-

тепя

единица изме-

рния
описание работы

Оргаяизация
деятельно-
gги кцбных
формирова-
ний и фор-
мирваний
самодея-
тельного
народного
творчества

Место вы-
полнения

работ в

рамках му-
ниципаль_
ного зада-
ниJl по ор-
ганизации
деятельно-
сти клф-
ных фор-
мирований
и формиро-
ваний са-
модеятель-
ного народ-
ного твор
чества

наи-
мено-
вание

lQд по
окЕи
(при
нали-
чии)

2025 год
(очеред-

ной

финан-
совый
год)

2026
год
( l-й
год

плано_
вого

перио-
да)

2027
год
(2-й
год

плано-
вого

перио-
да)

2025 год
(очеред-
ной фи-
нансо-

вый год)

2026
юд
( l-й
год

планG-
вого

перио-
да)

zo2,7
год
(z-й
год
пла-
ново-

го
пе-

рио-
да)

] 2 з ,1 5 6 1 8 9 l0 ll l2 |4
02.007,l,00L00
0.000.01 .00.5.1 .

Организация
деятельн(}.

В gгацио-

нарных
Коли-
чество

Еди-
пиI(а

642 l. ,Щля к.пубных
формирований в

15 l5 l5 Бес-
платtlо

Бес-
шIzrгно

Бес-
плат-

5

уникальный но-
мер ршгрюй

:}alписи из реги(}
нальною псречня

lз



llo

вании

кJryб-
ных
форми-

чсловиях

платно
Бес-

пла,I.
Бес

но

Бес-
платно

зz7327,792

форме крlокков,
творческих коллек-
тивов, секций, cT5z-

дий люби,гельскою
художественного,
декоративно-
прикладного, изоб-

разительного и тех-
нического творче-
ств4 занятий на фа-
культетах нардных
университеюв, кур-
сов прикладных
знаний и навыков,
творческих лабора-
торий:
- организациJI си-
стематических заня-
тийвформахиви-
дах, характерных
для данного к.пФно-
го формирования
(репетиция, лекция,

урок, тренировка и
т.д.);
- проведение твор-
ческих отчетов о

рзультатах своей
деятельносги (кон-

цергы, выс1авки,
конкурсы, соревно-
вания, покауrтgль-
ные занятия и от-
крытые уроки,
творческие лабора-
юрии, мастер-
классы и т.д.);
- участие в общrо<

прграммах и акtц-
ях учрждения/ ор
гаllизации

Число
)ElacT_
ников

Чело-
век

стн всех

форм
кульryрно-
досуговых
формирова-
ний

0l

5



но-досугового типа;
- участие в муници-
пмьных, регио-
нzrльных, общерос-
сийских и межд/на-

родных фестивzUIях,
cмoтp:lx, конкурс:ж,
выставках и т,д, и

др.
2. для lст}бных

формирований в

форме любкгель-
ских объединений,
групп, кrryбов по
интерсам:
- организация форм
работы, хараrгер
ных для д:lнного
клфного формиро-
вания (встречи, чае-
пггия, вечера отды-
ха, групповые заня-
тия, привлечение
профессионалов дrя
консультаций и

проведения встреч и
т.д.);
- учаgтие в пропа-
ганде наJлно-
технических знаний,
достижений отече-
ственной и мировой
культуры, литераry-

ры, искусства (в за-
висимости от вида
любительской дея-
тельности) и др,
Перечень юrубных

формирований на
2025 год представ-
лен в Приложенин к



14лиципальному
заданию.

Раздел 2.
1. Ндименование работы, код работыl: Орzанuзацlа u провеdенuе кульmурно-массовьtх меропрtlяtпuй 9 ] 0000.Р,38.I.00000007000/
02.008. 1.005.000.000.00.00, ], 1.0 1.

2. Категории потребrrге,пей работы: В uнmересв обlцесmва.
3. Показатели, характеризующие качество в (пли) объем работы:
3.1. Показатели ха lt ющIIс качсс,I,во аOоты запоJtllяlотся п lI сгаrrовлеIrrlrl показателеI"t, ха а lцих качество аботы

3.2. ПоказатслIl, характеризуrоtцие объем работы:

Показатель качества рабmы Значение показателя качества работы
единица измерения

Показатель, ха-

ракгеризующий
содержание ра-
боты (по спра-

вочникам)

Показатель, харак-
теризующий усло-

вия (фрмы) выпол-
неrшя работы (по

спра,вочникам)
2027
год

(2-й год
планового
периода)

,Щоrryсгимые
(возможные)

отклонения от
ycTaнoBлeHHbix

показателей
качества работы

(%)
наиме
нова-
ние

код по
окЕи
(при

наличии)

2025 rод
(очерлной
финансовый

год)

меgго выполнения

работ в рамках му-
ниципального зада-
ния по организации
и проведению куль-
турно-массовых
мероприятий

наименование пока-
зателя

уникальный
{омер реестр-
вой записи из

регионального
перечня

Организация и
пров€дение
культурно-
массовых меро-
приятий

6 1 8 9 l04 52 3l

l00 l00 5про-
цекг

744 l00С учетом всех форм
(стационар, внесга-
ционар)

,Щинамика количества
проведенных мер-
приятий по сравне-
нию с преды,ryщим
отчетным периодом

02.008. l -005
.000.000,00.
00.1.1.01

Кульryрно-
массовые меро.
приrгия (иные
зрелищные
мероприятня)

уника.пьный
номер реесг-

рюй заrиси
ш реmо-
нальною
переч}Ul

Показа-
тель, ха-

рактери_
зующвй
содержа-
ние рабо-

ты (по
справоч-
никам)

Показагель,
харасI€рllзу-

шций усrtовliя
(форtь) вьг

поJшениJl

рбош(по
справочrикам)

Показатель объема работы значение показателя
объема работы

Прдельные цены
(тарифы) на оп.лаry

рабоf

Догry-
стимые

(воз-
мож-
ные)

откJIо-
нения

от

усга-
нов-

нiшмо-
номние
покав-

теJrя

единица
измерення

Организа- Место вы- наи- к)д 2025 год Р026 год 202,| 2026 2027

2026 год
(l-й год

IUIанового
периода)

описание работы

2025



ция и
проведе-
ние куль-
турно-
массовых
мероприя-

тий

полнения ра_
бот в рамках
муниципatль-
ного задания
по организа-
ции и прове-
дению куль-
ryрно-
массовых
мероприятий

ме-
но-
ва-
ние

по
окЕ
и

(при
нzUIи

чии)

(оче-

редной
финан-
совый
год)

(l_й год
плаllо-
вого

перио-
да)

год
(2-й год
плано-
вого

перио-
да)

| гол

I 
to.."-_

реднои
фи-

нансо-
вый
гоД)

год
(1-й
год

mI;lHo-
вого

периG.
да)

год
(2-й
год

плано-
вого

перио-
да)

ленных
показа-
телей

объема

работы
(%)

l 2 з 4 7 8 9 l0 ll 12 lз |4
02.008.1.00
5.000.000.0
0.00.1.1.0l

Кульryр-
но-
массовые
мероприя-
тия (иные
зр€лищные
мероприя-
тия)

На террито-

рии Россий-
ской Федера-
ции

Коли-
чество
прове-
денных

меро-
прия-
тий

едr
нь
lla

az fLланирование, подготовка и про-
вед€ние массового мерприятия,
направленного на удовлетворение
д}ховныь эстетических, интел-
лекryальных и других потребно-
стей населения в сфере кульryры и
досуга, содействия свободному
)ластию грая(дан в кульryрной
жизни обцества, приобцения к
культурным ценностям, проводи-
мое в специально определенных
дlя этого местах (в помещеншж,
на территориях, а Talol(e в здiлниях,
сооружениJlх, на прrtлегающих к
ним территориях, предназначен-
ных (в т.ч. временно) или подго-
товленных дJIя проведения такого
мероприятия). Работа включаgг в
себя:
- подготовку культурно-массового
мероприятия;
- проведение кульryрно-массового
мероприятия;
- обеспечение условий проведенrrя
кульryрно-массового мерприятия
вн)три помещений (организация
доступа и предоставление зри-
тельных мест всем посетителям
кульryрно-массового мероприя_
ти обеспечение пожа ой без-

220 ))п 220 Бес-
IUIaT

но

Бес
плат
но

Бес-
плат
но

5

5 6



опасности, охрана общественного
порядка);
- обеспечение условиЙ проведения
культурно-массового мерприятия
вне помещений (обусгройство
мест проведения мероприятий и их

уборка по окончании мерприя-
тий, обеспечение пожарной без-

опасности, обеспечение работы
бригады скорой медицинской пь
мощи, охрана общественного по,

рядка и т.д.).
Перспективный план работы по

культурно-массовым мерприяти_
ям на 2025 год представлен в При-
ложении к муниципальному зада-

нию.

Значение показателей объема м}ииципальн ой работы }пrреждения фиксируется в журнzrле учета MaccoBblx мероприятий.

чАсть 2.

Прочие сведения о муниципальном задании
1. Основания (условия и порядок) дJlя досрочного прекращения исполltепия муницппаJrьного задания:

- грубые Еарушения основных видов деятельIlости, предусмотренных ycT,lBoM rrреждения;

- ликвидаlия учрсждениJl;
- реоргzшизация )пiреждеЕия;
- перераспределение полномочиЙ, пов.тlекшее искJIючение из компетеЕции }^{реждения поrпrомочий по оказанию муниципirльнои усJгуп,;

_ иск.лючение муниципа.llьной усляи из регионмьного перечня государственIrых и муЕиципальныХ УСЛУГ, И РабОТ, ОКаЗаНИе И ВЬШОЛIlеНИе КОТО-

рых предусмотрено нормативньп,rи правовьми .ктzlми ВолгоградскоЙ области (Волгограда),
- 

2. йная информация, необходимая для выполпения (коптроля за выполIrспием) муниципального задания:

.щ-пя подтвержления фактических значений показателей объема и качества м}ъиципаJIьной услуги Фаботы) к отчеry об исполнении муниципаль-

ного задilния за отчетный период предостав,,lяотся:

- журна:r работо, п"дurо.ч допойпr"п"по.о образования в объединении (секции, кrryбе, круltс<е);

- информачия о культурно-досlтовой деятельЕости )пФеждеЕия;
- журЕал rIета массовых мероприятий;
- оr.r".I no бор*е }l! 7-НК кСведения об оргшrизации культуряо-дос}товой деятельности>>.

3. Порядок коllтроля за выполпением муrtиципального задания:



Формы коrrгроля Струкryрные подразделения администрации Волгограда,
осуществляющие контроль за выполнением муниципаJIь-

ного задания

] 2 3

Информацuонно-анапumчческuй оlпчёm учре,
жdенtlя

Еuсекварmально (на 5-й deHb месяца, слеdуюtцеzо за
оtпчеmным перuоdом).

Администрация,Щзержинского района Волгогр4ца

Оtпчеm о вьtполненuu.лпrнuцuпальltоzо заdанtм Преdварumельный оmчеп - dо 10 dекабря;
Еэtсеzоdно - do 20 января

Администрация.Щзержинского района Волгограда

4. Требования к отчетности об исполнении муницппального заданияз
4. 1. Периодл.лrость представления отчетов о вьшолнении м}циципIIJIьного задаЕия: еъtсекварmально, eъrceaodчo.

4.2. Сроки предстаrвлеЕия отчетов об испоJIнеЕии муниципzrльного задания (в том числе предварительного отчета):

- еlсекварmальл!о - на 5-й deHb месяца, слеdуюlцеzо за оmчеmныrl перuоdом;
- преdварuпельньtЙ опчеm о вьlполненuu мrнuцuпальноZо заdанuя - dо I0 dекабря;
- umоzовьtй оmчеm о выполпенl]u мунuцuпальпо?о заdанltя - do 20 января-

5. Ипые показатсли, связанпые с выполIlеIlIlем муЕиципалыlого задания 3

l Указывается код усJryги фаботы) в соответствии с общероссийским базовым (отраслевьш) перечнем (классификатором) государСтвен-

ных и мFrиципаJIьньD( услуг, окaвываемых физическим лицalм, уrвержденным федерzrльньIм органом испоJшитеJБIIой власти, осуществляющим

фупкции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в устzrновленноЙ сфере деятельности или в соот-
ветствии с региондльным перетшем (классификатором) государственньD{ (м}циципа;lьньпr) усл}т, не вкJIюченных в общероссиЙские базовые

(отраслевые) перечни (классификаторы) государственных и м},ниципальЕых услуг, и работ, оказание и вьшолнеЕие KoTopbD( предусмотрено
нормативньlми правовыми актами Волгоградской области (Воrтгограда).

2 Заполняется в случае, если оказание усл}т (выполнение работ) осуществJIяется на платной основе в соответствии с зiконодатель-
ством РоссийскоЙ Федерации в pzl}.{Karx м)циципtlJIьного задания. При оказании услуг (вь[Iолнении работ) на платной основе сверх устаЕовленно-
го муниципального задания указанньlй показатель не формируется.

3 В .пlсде иных показателей может быть указаrо допустимое (возмоlшое) откJIонение от выполнения м}'ниципаJIьного задаЕия (части му-
ниципzlльного задаяия), в пределzrх которого оно (его часть) считается вьшолненным (вьтполненной), при принятии а,щ.{иЕистрдшей Волго-

града, отраслевьп.rи (фlнкциональньп.rи) и территориальными стр}ктурными подразделениями а,щ.{иЕистрации Волгограда, территориurль-

ным управленИем департal}.{еНта по образованию адр.rинисТрации Волгограда, осуществлЯющими фlнкции и полномочия учредитеJIя в отноше-
нии подведомственных муЕиципalльньD( бюджетrых или автономных учреждеЕий Волгограда, главными распорядитеJuIми бюдrкетных

средств Волгограда, в ведении которых находятся м}циципмьные кiвенные утеждения Волгограда, решения об установлении общего до-
пустимого (возможного) откJIонения от выполнения мут{иципального задzrния, в пределах которого оно считается выполненным (в процентах). В
этом сJryчае допустимые (возможные) откJтоненI4я, предусмотренные подп}цкт.rми3.| цЗ.2 частей 1 и 2 муниципального задания, не зaiполIUIются.

В случае устzrновления требования о представлении ежемесячных иJм ежеквартаJIьньD( отчетов о вь]полнении м),1lиципzrльЕого задания в

числе иньж показателей устанавJIивzlются показатели выполнения муниципarльного задания в процентах от годового объема оказания м},ници-

пальных услуг (выполнения работ) или в абсолютных величипах как &,ш муниципального задания в целом, так и относительно его части (в том
числе с учетом неравнопdерного оказания м},ниципalJIьных услуг (вьтполнения работ) в течение календарного года).

Периодичность


